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1. GIRIS

1.1.

Programa Ait Bilgiler

Boliim adina

Ogr. Gorevlisi Mustafa Orhan’a ait iletisim bilgileri:

Nihat Danisment Mahallesi Degirmen Caddesi No:4 Soma/MANISA,
+90 2366120063/213, mustafa.orhan@cbu.edu.tr

Ogr. Gorevlisi Nihan Pala’ya ait iletisim bilgileri:

Nihat Danisment Mahallesi Degirmen Caddesi No:4 Soma/MANISA,
+9 0 236120063/204, nihan.pala@cbu.edu.tr

Ogr. Gorevlisi Dr. Mustafa Oguz Nalbant’a ait iletisim bilgileri:

Nihat Danisment Mahallesi Degirmen Caddesi No:4 Soma/MANISA,
+90 2366120063/211, mustafa.nalbant@cbu.edu.tr

Bir Onlisans programi olan Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, Soma Meslek
Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimiine ait bir program olup, Birinci
Ogretim diizeyinde egitim-ogretim vermektedir.

Programin Egitim Dili Tiirkgedir.

Programin Kisa Tarihgesi:

Celal Bayar Universitesi Soma Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon
Bolimii ilk olarak 2008-2009 6gretim yilinda Mekatronik Programu ile agilmisg, 2018-
2019 ogretim yilinda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi acilmis ve &gretimini
stirdiirmektedir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

- Adaylarin Lise ve dengi okul diplomasma sahip olmasi ve Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli
puani alarak ilgili boliime yerlestirilmis oldugunu gosterir sonug belgesi gerekir.

- Asagida yer alan Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programinin YKS yerlestirme
verileri 1s1¢inda  YOK tarafindan belirlenmis kontenjan sayis1 ve ogrenci
kayitlanmasinda tutarlilik gériinmektedir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi
Kayit
- - Yaptiran En Kii¢iik En Biiyiik
YIL Puan Tiirii Kontenjan Ogrenci Puan PUan
Sayisi
2018 TYT 40 40 237,74306 395,58774
2019 TYT 40 41 244,34310 273,87420
2020 YT 40 41 247,71690 284,56150
2021 YT 40 41 225,14253 279,436,78



mailto:mustafa.orhan@cbu.edu.tr
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| 2022 | TYT | 40 |41 | 273,48990 | 354,80952

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

- Programa kayit yaptiran 6grenciler, daha 6nce 6grenim gordikleri yliksekégretim
kurumlarinda basarmis olduklar1 derslerden muaf tutulabilirler. Ayrica; Yabanci Dil
dersi ve ilgili kurullarin 6nerisi ve Senatonun uygun gordiigii dersler i¢in her egitim-
ogretim yilinin basinda muafiyet simnavi agilir. Muafiyet sinavindan 65 veya iistii not
alan 6grenciler bu derslerden muaf sayilirlar.

- Asagidaki verilen tablo verileri 151831nda programa yatay gecis yapan dgrencilerin kayit
yaptiranlara oraninin %S5 ile %10 arasinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayis1
2018 0
2019 0
2020 1
2021 0
2022 1

Kanaitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/ders transferi muaf yon
erge 23.01.2020.pdf

Kamit 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Geg¢is Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%?2
Oyatay%200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi
Kurumumuz tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar:
Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar.

Ikili Anlasma Yapilan Universite: Technische Hochschule Georg Agricola University

Ulke: Almanya

Kamit 2.3.2. Ogrenci istatistikleri (Tablo halinde verilmeli)

YIL Ogrenci Sayilari
2016 -
2017 -
2018 -
2019 -
2020 -

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilari

Toplanti Adi:  ERASMUS+ OGRENIM HAREKETLILiGi BILGILENDIRME
TOPLANTISI

Toplant1 Yeri: Soma MYO

Toplantiy1 Diizenleyen: Soma MYO ve MCBU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

Toplant1 Tarihi: 09.11.2022

Toplantiya Katilanlar: Soma MYO 6grencileri

Toplanti Aciklamasi: Soma MYO’da Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi ile ilgili 6grencilere
yonelik bir bilgilendirme toplantisi diizenlendi. Konferans salonunda gerceklesen toplantida
MCBU Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii’nden Ogr.Gér. Umit Hasan GOZKONAN ve
Sube Miidiirii Ibrahim ALP tarafindan Erasmus Programi dahilinde yaptig1 calismalar ve bu
programdan simdiye kadar faydalanan 6grenci sayilart hakkinda bilgiler verildi. Erasmus+
programinin dgrencilere farkli bakis agilar1 kazandirmak acisindan ¢ok 6nemli bir deneyim
sagladiginin vurgulandig1r toplantida proje iilkelerinde Sta; Hareketliligi faaliyetleri ile
Isletmede Mesleki Egitimlerini yurtdisinda gerceklestirebileceklerini belirtti.

Erasmus+ ile ilgili en ¢ok sorulan sorular {izerinden devam eden sunumda 6grencileri ne tiir
islemlerin bekledigi, faaliyetten dnce ve sonra hangi belgeleri hazirlamalar1 gerektigi, yurt
disinda karsilasabilecekleri durumlar karsisinda nasil hareket edebilecekleri gibi konulardan
bahsedildi. Toplanti, soru-cevap kisminin ardindan sona erdi.



Damismanhk ve izleme

Programimizda her sinifa ait Ogretim elemanlarinin danigmanliklart atamalarla
belirlenir. Danigsmanlik hizmeti her sinifa yapilan Ogretim elemani atamalariyla
saglanir. Danisman sorumlu oldugu smifin der kayitlarinda da aktif rol oynar ve
bunlar1 onaylar.

Danismanlar ders kayit siirecinde de aktif rol oynar ve atandigi sinifin kayitlarindan
sorumludur. (Kanitlar: Danigmanlik atamalar1 ve toplanti tutanaklar)

Danigsman 6gretim elemanlar1 6grencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan akademik danigmanlik
hizmetlerini yliksekokul internet sitesinde yayinlanmis olan damigsmanlik saatleri
icerisinde yiiriitlir. Smif danigmanlari haftanin bir giinii belirlenmis ve yiiksekokul
sitesinde duyurulmus bir zaman araligin1 6grenci goriismelerine ayirir.

Ogretim elemanlar1 akademik danismanlik hizmeti altinda bireysel 6grenci saatlerinin
yani sira sorumlu olduklart smiflarda danismanlik toplantilar1 gerceklestirir. Bu
toplantilarin giindemleri toplant1 tutanaklarinda belirtilir; toplanti konular1 akademik
ve kariyer konularmi da igerir. Tutanaklar katilimeci1 &grenciler tarafindan imzali
sekilde Yiiksekokul Miidiirliigline resmi evrak olarak teslim edilir.

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir. Kurumda birinci sinif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin
diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-
sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri,
kariyer glinleri gibi siire¢ ve etkinliklerin oldugu ve 6grencilerin bu etkinliklerden
yararlanma durumu belgeleri ile a¢iklanmalidir.

4



Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yo6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Yonergede belirtilmistir)

https://somamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2081.tr.html

Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yo6nergede belirtilmistir)

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 218/file/2023-akademik-danismanlik-
18445TR.pdf

Kanit 2.4.4. Danigmanlik Programi Giin ve Saatleri (Y0nergede belirtilmistir)

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 218/file/2023-akademik-danismanlik-
18445TR.pdf

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 218/file/2-4-5-danismanlik-18864TR.pdf

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi

2022-2023 Ogretim Yili Oryantasyon Toplantilari Giin ve Saatleri

2022-2023 Ogretim Yili Oryantasyon Toplantilari

Kamt 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1 (Mevcut ise)


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2081.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-akademik-danismanlik-18445TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-akademik-danismanlik-18445TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-akademik-danismanlik-18445TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-akademik-danismanlik-18445TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-4-5-danismanlik-18864TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/oryantasyon2023.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon2023.57785.tr.html

Biyomedikal Cihazlar2... L §2

Atra Biyo 2223, Sevim Soma Biyo...

Cap basvurular basladi. Dusunen arkadaslar
basvurularint yapabilir. 16:03 & 4

- ilay +90 552 695 12 24

Siz
Bilgi alirsaniz kesin yazin buradan.
Yapabilecegimiz bir sey olursa haberimiz olsun.

hocam atrada sevim de iyiymis sikinti yok 16:04

1. secmeli olarak sterilizasyon derisini, 2. secmeli

olarak ise girisimcilik veya teknoloji yonetimi

derslerinden birisini sececeksiniz i .y
16:40 %

Ders kayitlan basladir.  ,5.47

7 adet zorunlu ders, 2 adet Ustte belirttigim sekilde

secmeli ders toplam 9 ders segeceksiniz. (5.4, >z

Kamit 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/kariyer-kapisi-18842TR.pdf

Kanit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/kariyer-kapisi-18842TR.pdf

Kamt 2.4.10. Ogrenci Topluluklart Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylagimlari

Etkinlik Tarihi: 08 Ekim 2022

Etkinlik Aciklamasi: MCBU Soma Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Soma MYO
Doga Sporlar1 Kuliibii muhtesem bir etkinlik gerceklestirdi. Soma MYO Miidiiri
Dr.Ogr.Uyesi Ayla TEKIN, Soma MYO Doga Sporlari Kuliibii Danismani1 Ogr. Gor. Firat
TEKIN ve Soma MYO &grencilerinin katildig etkinlik ilk olarak Soma Doga Sporlar1 Kuliibii
(SODOS) rehberliginde Yagcili Su Cikt1 ve Peri Bacalari ¢evresindeki yaklasik 6 kilometrelik
ylirliyls ile basladi.



https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/kariyer-kapisi-18842TR.pdf
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Soma Belediyesi Kiiltiir Evi’ne ziyaret ile devam eden etkinlikte 6grenciler kiiltiir evinde
Soma'nin tarihi ve kiiltiirel degerleri hakkinda bilgi aldilar. Son olarak Klasik Osmanli
mimarisinin 6rnegi yapilari, dar sokaklar1 ve dogal giizelliklere sahip Darkale Koylinli gezen
ogrenciler Soma’nin tarihi ve turistik yerlerini yakindan gérme imkani buldular.

Ogrencilerin  hem Soma'nin gizli giizelliklerini kesfettizi hem de yaptiklar yiiriiyiisle
unutulmaz bir giin yasadigim belirttigi etkinlik, Soma MYO Miidiirii Dr.Ogr.Uyesi Ayla
TEKIN Soma’nin giizel cografyasini 6grencilerimize tanitmak amaciyla diizenlenen bu
etkinlik i¢in Soma MYO Doga Sporlar1 Kuliibii’ne ve 6grencilere tesekkiir etmesi ile sona
erdi.

Etkinlik Tarihi: 14-15 Mayis 2022

Etkinlik Aciklamasi: Soma Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin olusturdugu, danigmanligin
Ogr. Gor. Firat TEKIN’in yaptizi Soma MYO Doga Sporlar1 Kuliibii 6grencileri, Soma
Belediyesinin diizenlemis oldugu Soma Genglik Haftasi Etkinlikleri kapsaminda Soma Doga
Sporlar1 Kuliibiiniin gergeklestirmis oldugu Darkale Doga Sporlart Senligine katilim
sagladilar. Senlige farkli il ve ilgelerinden kayit olan 542 sporcu katildi. Kamp alaninda 250
cadir kuruldu.

Soma MYO Doga Sporlar1 Kuliibii 6grencileri de iki giin siiren etkinliklerde Darkale’de ¢adir
kurarak, Kanyoning, Trekking, Kaya Tirmanisi, Bisiklet ve Oryantiring faaliyetleri
gergeklestirdi.




Etkinlik Tarihi: 26 Mart 2022

Etkinlik Ac¢iklamasi: MCBU Soma Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Soma MYO
Doga Sporlar1 Kuliibi 2022 yili 2. etkinligini Tarihi Darkale Koyii'ne doga yliriiylisi ile
gerceklestirdi. Soma MYO Miidiirii Dr.Ogr.Uyesi Ayla TEKIN ve Doga Sporlar1 Kuliibii
Danisman1 Ogr. Gér. Firat TEKIN’in de katildig1 yiiriiyiis, Soma Doga Sporlar1 Kuliibii
(SODOS) bagkanvekili Hakan KAVAKLICESME ve Sefa KAYA rehberliginde Darkale
Kanyonu, Asar Tepe ve Tuzlu Tepe’ nin bulundugu rota dogrultusunda gergeklesti. Ogrenciler
Klasik Osmanli mimarisinin 6rnegi yapilari, dar sokaklar1 ve dogal giizelliklere sahip Darkale
Koylinii gezip yakindan gérme imkan1 buldu.

Ogrencilerimizin bdlgeyi cok begendigini ve unutulmaz bir giin yasadigim belirttigi etkinlik,
Soma MYO Midiirii Dr.Ogr.Uyesi Ayla TEKIN'in Soma’nin giizel cografyasm
ogrencilerimize tanitmak amaciyla diizenlenen bu doga yiiriiyiisii etkinligi i¢in Soma MYO
Doga Sporlar1 Kuliibii'ne, yiiriiyliste destek olan Soma Doga Sporlar1 Kuliibii (SODOS)
baskan: Mustafa ALIOGLU ve ekibine tesekkiir etmesi ile sona erdi.

2.5. Basari Degerlendirmesi

Her ders i¢in en az bir ara smav ve bir final sinavi yapilir. Ara smavlar disinda kisa siavlar,
projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin
say1s1 ve basar1 notuna katkisi1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Basari notu,
ara sinav notunun %40°’1 ve final sinavi notunun %60’1 alinarak hesaplanir. Tiim sinavlar 100
puan iizerinden degerlendirilir. Bagar1 notu bagil degerlendirme sistemi ile degerlendirilerek
harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az CC harf
notu almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan &grenciler (DC) ve (DD) harf notu aldiklar
derslerden de basarili say1lir.

Ogrencilere, mezun olabilmek igin devamini saglayip basarisiz oldugu en fazla ii¢ ders igin
veya son donemde (FF) veya (FD) almadiklar1 halde GANO’su 2.00’in altina diisen
ogrencilere (DD), (DC) veya (CC) notu aldiklar en fazla ii¢ ders i¢in ek sinav hakk: verilir.
Ek sinavlardan alinan not basari notu yerine geger. Ogrenci ek sinav haklarindan her yariyil
sonunda yararlanir. Bu anlamda tiim derslerin dlgme degerlendirme ilkeleri {iniversitenin



belirledigi yonergeye baglh vyiiriitiliir. Program 06zelinde uygulama esasli ders coklugu
sebebiyle 6grenci c¢alismalart karsilastirmali  degerlendirilir ve dersin sorumlu Ogretim
elemani tarafindan objektif bicimde degerlendirmeye tabii tutulur.

Kamtlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

https://www.mevzuat.qov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kamt 2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler igin olusturulmus
degerlendirme formlar1

2.6.  Mezuniyet Kosullar:

Programda mevcut olan derslerin tiimiinden (120 AKTS karsiligi) basarili olmak, 4.00
iizerinden en az 2.00 genel agirlikli not ortalamasi elde etmek ve Sektor Uygulamalari
Egitimini tamamlamak.

Kanitlar:
Kamnit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Mezuniyet ve diploma

MADDE 36 — (1) (Degisik:RG-31/7/2022-31909) Kayitli oldugu programdaki almakla
yiikiimlii oldugu biitiin ders ve calismalardan basarili olan ve lisans diizeyinde en az 240
AKTS, 6n lisans diizeyinde en az 120 AKTS kredisini tamamlayan ve GANO'su en az 2,00
olan d6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(2) Bir 6grenciye, kayith oldugu lisans programinin ilk dért yariyilinda almak zorunda
oldugu dersleri basar1 ile tamamlamasi, ilk iki yil GANO’sunun en az 2,00 olmasi ve devam
ettigi lisans programindan kaydini sildirmesi kosullariyla ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde On lisans diplomasi verilebilir.

(3) (Degisik:RG-31/7/2022-31909) Normal 6grenim  siiresi i¢indeki  Ogrenciler,
bulunduklar1 yilsonu itibariyla biitiin derslerini almig ve basarmis, gecmis donemlere ait
basarisiz dersi olmayan, disiplin cezas1 almayan ve yilsonu akademik basar1 not ortalamasi
3,00-3,50 olan Ogrenciler yilsonu onur dgrencisi; basari not ortalamasi 3,51 ve iistiinde olan
ogrenciler ise yilsonu yliksek onur 6grencisi sayilirlar. Bu durumda olan 6grencilere ilgili
akademik birim tarafindan yilsonu onur/yiiksek onur belgesi verilir.

(4) (Degisik:RG-31/7/2022-31909) Diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-Devlet
iizerinden Yiiksekogretim Mezun Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde
gecici mezuniyet belgesi diizenlenir. Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet
tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun toplanma tarihidir.

(5) Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan
belirlenir.

(6) Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi
vekiline verilir.

(7) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore mezuniyet sartlarini iist donemden ders alma ve
yaz okulunda kredi tamamlama seklinde saglayan 6grenciler, daha kisa siirede de mezun
olabilirler.

3. PROGRAM EGITIiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi egitiminin hedefi temel miihendislik disiplinleri iizerine,
yarmlarin teknolojisini kullanarak, ¢agdas ve akilli triinler gelistirebilecek teknikerler
yetistirmektir. Gelecegin Biyomedikal teknikerleri karsilarina ¢ikacak problemleri gerekli
teknolojileri secip kullanarak, farkli ana miihendislik dallar1 arasinda (makine, elektrik ve
bilgisayar bilimi) rahatlikla hareket edebilen ve bu problemleri en iyi yaklagimla ¢ozebilen
kisiler yetistirmektir.

Kamnitlar:
Kamit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfasi linki

https://somamyo.mcbu.edu.tr/bolum-hakkinda/biyomedikal-cihaz-teknolojisi.57425.tr.html

3.2.  Birimin Ozgoérevleriyle Tutarhlik

Ozgorev Egitim Amaci

Endstrinin gereksinim duydugu gergeve Endiistriyel projelerin uygulanmasi konusunda

igerisinde ihtiyag duyulan bilgi, becerl, | joror)i peceriye sahip, teori ve uygulama

deneyim ve teknik donanima sahip bilgileriyle donanimli olmak

cikmak

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine | Devlet kuruluslari ve dzel firmalarda yer aldig

yonelik caligmalari savunan, ¢ikarlarini | aragtirma, tasarim ve uygulama projelerinde
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https://somamyo.mcbu.edu.tr/bolum-hakkinda/biyomedikal-cihaz-teknolojisi.57425.tr.html

koruyan ve sahip ¢ikmak basari ile gorevleri iistlenebilen, faaliyetlerinin

sosyal ve hukuki sonuglarinin bilincinde olmak

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

I¢ paydaslardan, akademik personel, idari personel, dgrenciler ve iiniversite birimlerinin goriis
ve Onerileri ilgili komisyonlarca degerlendirilmektedir. Periyodik olarak yapilan toplantilarda
Ogrencilerin ve personelin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi saglanmaktadir.
Ayrica birimlerce yapilan toplantilarda personelin fikirleri degerlendirilerek yoOnetime
bildirilmektedir. Dis paydaslarimiz olan mezunlarin isverenleri ve yoneticileri, firma
sahipleri, kamu kurumu yetkilileri ile isbirligini arttirmak amaci ile karsilikli ziyaretler
gerceklestirilmektedir. Bu ziyaret ve toplantilarda Meslek Yiiksekokulumuz boliim/birimleri
hakkinda bilgiler verilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 3.3.1. Endiistri Danigma Kurulu veya danisma kurulu toplantis1 raporlari

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/endustri-danisma-kurulu-18847TR.pdf

Kamt 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/ogrenci-kalite-elcileri-toplantisi-
18848TR.pdf

Kamt 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantist

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/ogrenci-ttemsilcisinin-yer-aldiqi-
yonetim-kurulu-18849TR.pdf

Kanit 3.3.4. Yonetim Kurulu

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/ogrenci-ttemsilcisinin-yer-aldiqi-
yonetim-kurulu-18849TR.pdf

Kanit 3.3.4. Akademik Kurul toplantilari
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/akademik-kurul-kararlari-18850TR.pdf

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/akademik-kurul-karari-18851TR.pdf

Kamt 3.3.5. Mezunlar Toplantisi

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
- Amaglar Program web sayfasinda duyurulmustur.

Kanitlar:

Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari
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https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/endustri-danisma-kurulu-18847TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ogrenci-kalite-elcileri-toplantisi-18848TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ogrenci-kalite-elcileri-toplantisi-18848TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ogrenci-ttemsilcisinin-yer-aldigi-yonetim-kurulu-18849TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ogrenci-ttemsilcisinin-yer-aldigi-yonetim-kurulu-18849TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ogrenci-ttemsilcisinin-yer-aldigi-yonetim-kurulu-18849TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ogrenci-ttemsilcisinin-yer-aldigi-yonetim-kurulu-18849TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/akademik-kurul-kararlari-18850TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/akademik-kurul-karari-18851TR.pdf

https://somamyo.mcbu.edu.tr/bolum-hakkinda/biyomedikal-cihaz-teknolojisi.57425.tr.html

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yo6ntemi
Endiistriyel paydaslar, mezun anketleri, ders degerlendirme anketleri ile giincellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Dr.Ogr Uyesi Ayla TEKIN (Bagkan)
Ogr Gor. Firat TEKIN (Uye)
Ogr.Gor.Dr.Mustafa Oguz NALBANT (Uye)

Soma Meslek Yiiksekokulu Egitim Komisyonu Ogr.Gor.Gokben GULER. (Uye)
Ogr.Gor. Fatih SUVAYDAN [Uye)
Ogr.GorHayati CIL (Uye)

Halim HASBAS (Uye)

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semas1 Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.

pdf

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma
Mezun anketleri ile mezunlar takip edilmekte ve amaglara wulasma verimi
degerlendirilmektedir.

Kanait 3.6.1. Yeni mezun anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpPQLScWUFLL1sIGI6CP-
NPpvm7bVm9Ld8uHp7aEwlmJ4pkPvdur Alviewform

Kamit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar:

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin kapsamaktadir. Programlar, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ve program egitim amagclartyla tutarli ve ayrica 6zgiindiirler.
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https://somamyo.mcbu.edu.tr/bolum-hakkinda/biyomedikal-cihaz-teknolojisi.57425.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/bolum-hakkinda/biyomedikal-cihaz-teknolojisi.57425.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWUFLL1slGl6CP-NPpvm7bVm9Ld8uHp7aEw1mJ4pkPvdur_A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWUFLL1slGl6CP-NPpvm7bVm9Ld8uHp7aEw1mJ4pkPvdur_A/viewform

Kanitlar:
Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1596&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Derslerin islenisinde planlanan faaliyetler 6grenme ve 6gretme yontemleri dogrultusunda ders
anlatma ve uygulama yaptirma gibi faaliyetlerin yani sira deney ve laboratuvar uygulamalari,
seminer, proje, arastirma, bireysel calisma gibi ¢esitli 6gretim aktiviteleri kullanilmakta olup
bu sayede derslerde hedeflenen &grenme kazandirilmasi amaclanmaktadir. Ogretim
planlarinda 6grenci is yiikleri ve AKTS kredi degerleri 6grencilerin dersler icin yaptiklari
vize, final, derse katilim, 6dev, uygulama/pratik gibi tiim etkinliklere gore hesaplanmaktadir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi donemsel olarak ayri ayr1 belirlenmektedir. Bunun i¢in
dleme ve degerlendirme Anket Sonuglari, Final Sinavi, Program Ciktilar1 Istatiksel
Degerlendirme Tablolar1 kanit olarak gosterilebilir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu

belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon
vizyonu gbz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu,
varsa Olgiitler (Ornegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri
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Mustafa Oguz NALBANT

¥ Excel Aktar

Ameliyat Cihazlan Grup No: 1 ~

Anket Ortalamas: : 4,67

1. Hig Katilmiyorum (Gok Zayif)
2. Katilmiyorum (Zayif)

Deg irme Bicleriz 3. iy (Orta) Soru Ortalamas: : 4,67
4. Katilyorum (iyi)
5. Tamamen katiliyorum (ol iyi)

(Ggretim inda kolaylikla ulagabildim.

ders almak isterim,

(Ogretim elemaninin dersteki performansindan genel memnunum

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarma gére hazirlanmis)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

Kamt 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon calismalari, kararlar vb.)

Iyilestirme Raporu-1 (Sifir Atik)

Iyilestirme Raporu-2 (Sifir Atik)

Iyilestirme Raporu-3 (Kapilar)

iyilestirme Raporu-4 (Risk Degerlendirme Raporu)

Iyilestirme Raporu-5 (Sivil Savunma Ekipleri Olusturulmasi)

[yilestirme Raporu-6 (Laboratuvar Olusturulmasi)

5. SUREKLI iYILESTIRME

Her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢cin hazirlanan 6grenciler tarafindan cevaplanan
Ders Degerlendirme anketlerinin  degerlendirme  sonuglart  kullanilarak  gbzden
gecirilmektedir. Ayrica derslerin amaci, degerlendirme &lgiitleri, ve dersin Ogrenim ¢iktilari
ile program ciktilar1 arasindaki iliskiyi gOsteren ders veren tiim Ogretim elemanlarinin
katildigi Bolim Akademik Kurulu’nda gerceklestirilmektedir. Her Ogretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglart da gérebilmekte ve 6z
degerlendirmesini yaparak icerik, degerlendirme Olgiitleri vb. konularda gerekli onlemleri
almaktadir.

Kanitlar:

Kamit 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kamt 5.2. Konu ile Ilgili Yénetim Kurulu Kararlari

Kanit 5.3. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kanit 5.4. Konu ile ilgili Ders Programi ve Smav Programimin degisiklikleri
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https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/iyilestirme-raporu1-18447TR.doc
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/iyilestirme-raporu-2-18448TR.doc
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/iyilestirme-raporu-3-18449TR.doc
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/iyilestirme-raporu-4-18450TR.doc
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/iyilestirme-raporu-5-18452TR.doc
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/iyilestirme-raporu-6-18453TR.pdf

Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db _images/site 218/file/ders-degerlendirme-ve-anket-sistemi-
18852TR.pdf

Kamt 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/kanit-5-6--ogrenci-ders-degerlendirme-anketi-
sonu-18855TR.pdf

Kamt 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/iyilestirme-faaliyeti-programi-
18853TR.pdf

Kanit 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plan1 ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.)

Giincellenen Ders Egitim kataloglarimin giiniimiiz
Sayis1 kosullarina uyarlanmasi

150 175
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IYILESTIRME GIRDIACIKTI VE KAYMAKLARI:

IYILESTIRME FAALIYETIMIN TANIMI VE GEREKCESI:

O Kurum Palitikalan ve Hedeflerimiz 0O &arenci Sikayetlier

O Yonetim Gozden Gegirmesi O Odranci/Persanel Ankatlari
O Hizmet Kontraol Kayitlan 0 i Tetkik Raparlan
Agilama:

(/.\-].\.:\'ifi.\.
)\.I AL BAYAR

IYILESTIRME FAALIYETI PROGRAMI

IYILESTIRME FAALIYETININ TANIMLANMASINDA ESAS ALINAN DOKUMAN:

O O Tetkik Rzporlan

O Diger

IYILESTIRME FAALIYETIMIN PLANI TARIH SORUMLY SONUGC
PLANIN TAMAMLAMMA TARIHI:
TAKIM LIDERE:
DOGRULAMA:
Tarih: Dogrulayan: imza

O YAPILAN iYiLESTIRME UYGUNDUR VE YETERLIDIR

O YENI iFP GEREKLIDIR

EIRIM KALITE KOORDINATORU

6. EGITIM PLANI
6.1. Egitim Plam

Program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi
olusturdugumuz egitim planlarimizda 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak icin, bdliim
akademik kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve dgrencilerimizden gelen geri bildirimler
paylasmak  adina,

dogrultusunda, giincel bilgiyi  dgrencilerimizle
gerceklestirmekteyiz. Program ¢iktilart ECTS egitim katalogunda tanimlidir.

Kanitlar:

Kanit 6.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1596&lang=1

Kanit 6.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin

saglandigina iliskin belgeler

Kanit 6.1.3. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligskin kanitlar
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1596&lang=1

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

veya

https://personel.mcbu.edu.tr/db images/file/manisa-celal-bayar-universitesi-ders-
gorevlendirilmeleri-usul-ve-esaslari-14958 TR.pdf

6.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

“Izleyici Ogretim Uyesi, komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim
yapan o&grencileri, Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, 6grenciler
tarafindan hazirlanan ara ve dénem sonu Uygulama Raporlar1 ile 6grenci sunumunu ve
onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir. Izleyici Ogretim Elemani
ve/veya komisyon, yukarida sayilan belgelere ek olarak 6grencilerle yiiz ylize goriisme
yaparak sorulan sorulara verilen cevaplari dikkate alarak da basar1 notunu
belirleyebilir. Bu durumda, miilakat yazili olarak kayit altina alimr. Ogrencinin
isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak
islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir. Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler
isletmede mesleki egitimlerini ayni veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir.”

- Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli ydntem ve
tekniklerle (yazili ve sozli smavlar, laboratuvar/beceri simavlari, saha
uygulamalarinin simavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) Ol¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

- Derslerde 6grenme ¢iktilart ile uyumlu cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kanitlar:
Kanit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 218/file/6-2-1-odev-18867TR.pdf

Kanit 6.2.2. https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/imeformlar

Kamt 6.2.3. Teknik gezi fotograflar: ve toplanti tutanaklari
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Soma Meslek Yiiksekokulu’ndan TUMDEF Sektér Bilgilendirme Seminerine katilim

Kanit 6.2.4. Mesleki toplant1 tutanaklari
Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

6.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi vardir.

Kanitlar:
Kanit 6.3.1. Akademik kurul kararlari
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/akademik-kurul-karari-18851TR.pdf

Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilar1

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bigimde sayica yeterlidir.)

Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Ogretim Eleman1 Sayist Ogrenci Sayist Ogretim Eleman1 Basina
Diisen Ogrenci Sayis1
3 72 24

Kamit 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 218/file/7-1-2-ders-yuku-18866TR.pdf
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Kamit 7.1.3. Danismanlik — Ogrenci listeleri

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db _images/site 218/file/7-1-3-danismanlik-listesi-18865TR.pdf

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. https://somamyo.mchbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2081.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 7.3.1.
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

Kanit 7.3.2.

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 7.3.3.
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=28947&mevzuatTur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcidir.

Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

Kamnit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlari tablosu

KAPASITE

EGITIM 0-50 51-75 76 — 100 101 - 150 151 —200 201 — 250 251 Kisi
ALANI Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Ve Uzeri
Adet | m?2 | Adet | m?2 | Adet | m? | Adet | m?2 | Adet | m? | Adet | m? | Adet | m?

Amfi

Simf 13 | 1.430

Atolye 3 330

Laboratuvar

(Egitim) S 550

Laboratuvar

(Saglik)
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Laboratuvar
(Arastirma)

Toplant1 1 110
Salonu

Cok Amach

Salon 1 110 1| 220

Konser
Salonu

Kapah Spor
Salonu

TOPLAM 23 | 2530 1] 220

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

3 adet egitim, 2 adet bilgisayar laboratuvari. 114 masaiistii bilgisayar, 17 taginabilir bilgisayar.

Dis A Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
iger Bilgi ve
Teknolojik Kaynaklar TOPLAM
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 10 - 10
Baski Makinesi - 1 - 1
Fotograf Makinesi - 3 - 3
Faks 1 - - 1
Yazicilar 4 9 - 13
Fotograf Makinesi - 3 - 3
Kameralar 10 - - 10
Televizyonlar 2 - -
Mikroskoplar - 1 -
Faks-fotokopi- 1 i - 1
yazicl(Tek Makine)

TOPLAM 18 27 - 45

Kanit 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Ogrencilerimize modern miihendislik araglarmi kullanmay1 &grenebilecekleri olanaklar
saglanmaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapilarimiz, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, dgrenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari
icin yeterli diizeydedir.

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri
1.Bilgisayar laboratuvari: 37 taginabilir bilgisayar.
2.Bilgisayar laboratuvari: 20 masaiistii bilgisayar.

Hidrolik-Pnomatik laboratuvari: 6 masaiistii bilgisayar.
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8.3. Kiitiiphane
- Meslek yiiksekokulu yerleskemizde 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphane
envanterine kayitli Biyomedikal Cihaz Teknolojisi boliimi kitaplart ve 5 adet
masaiistii bilgisayar ile Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi grencilerinin ihtiyag
duyduklar bilgiye ulasabilmeleri hedeflenmistir.
Kanitlar:

Kanit 8.3.1. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

1 adet kiitliphane salonu, 2963 adet kitap, 2 adet basili periyodik yayin, 5 adet masaiistii
bilgisayar

8.4. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis ve
engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmistir.

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.1.2.
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK ilavuz.pdf

Kamit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar
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SOMA MESLEK YUKSEKOKULU | 3 - - 1 4 1 4 - - 4 3

Kanit 8.1.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik énlemlerine iliskin rapor

Ogr.Gér. Erkan HAFIZOGLU (Bagskan)
(:?gr.Gér.Nagihan ERSOY (Uye) )
Ogr.Gér. Nilgin AYDOGMUS (Uye)

Ogr.Gor.Aydemir ARSLAN (Uye)
Halim HASBAS (Raportor)

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

- Teknik, idari ve hizmet kadro sayisi: 24 Personel.
Kanitlar:
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Kanit 9.1.1. https://somamyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.2082.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Rektorliigiimiiz, meslek yiiksekolumuz, boliim ve programimizin tiim karar alma siiregleri,
program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasmi destekleyecek
sekilde diizenlenmistir.

Kanaitlar:
Kanit 10.1. Boliim Organizasyon Semasi

https://somamyo.mcbu.edu.tr/biyomedikal-akademik-personel.57484.tr.html

Kanit 10.1. Bolim Komisyonlari

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 218/file/akademik-birim-komisyonlar-
18751TR.pdf

Kanit 10.2. Is Akis Diyagramlari

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 218/file/is-akisi-9034TR.pdf

11. SONUC

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi, egitim ve dgretimi ile tercih edilen, yeni teknoloji
ve stratejilere uyum saglayan, is diinyasia yetkin, kalifiye is gilicii kazandirmak ilkesiyle
hareket eden bir programdir. Egitimde kalite beklentilerini karsilamak Kalite Giivencesi
Sistemi ile miimkiindiir. Yapilan Oz Degerlendirme galismalarinda Yiiksekokulumuzda Kalite
Komisyonu kurulmus, kurullar olusturularak gorev tanimlar1 yapilmistir. Yiiksekokulumuzun
gelismeye acik ve gelismis yonleri degerlendirilmistir. Bu baglamda dis paydaslarin, alinan
goriisler dogrultusunda kalite giivence sistemi ve egitim programlarinin gelistirilmesi siirecine
dahil edilmistir. I¢ paydaslarrmiz olan &grencilerimize UBS sistemi iizerinden agilan ders
degerlendirme anketleri ve mezun anketleri ile &gretim elemanlarinin performanslart ve
mezunlarin mesleki gelisimlerine katkilari izlenmektedir,
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